
ПАСПОРТ ПРОЕКТА 

по трудовому воспитанию в старшей группе «Б» 

«Трудиться - всегда пригодиться» 

 

«Труд – это могучий воспитатель в педагогической системе воспитания» 

А. С. Макаренко 

 

Актуальность: 
Трудовое воспитание является одной из важнейших сторон воспитания 

подрастающего поколения. Проблемы трудового воспитания достаточно 

актуальны для детей дошкольного возраста, так как на этом этапе у ребенка 

происходит формирование личностных качеств, умений и стремления к 

труду. В детском саду трудовое воспитание заключается  в приобщении 

детей к доступной им трудовой деятельности, в ознакомлении  

воспитанников  с трудом взрослых. В процессе ознакомления с трудом 

взрослых воспитатель формирует у детей положительное отношение к их 

труду, бережное отношение к его результатам, стремление оказывать 

взрослым посильную помощь. Благодаря труду дети становятся 

изобретательными, внимательными,  усидчивыми, обязательными, 

физически сильными и здоровыми. 

 

Участники проекта: 

- дети старшей группы; 

- воспитатель группы;  

- родители. 

 

Сроки проведения: 

Краткосрочный - 2 недели (с 28.10.2024 г. по 08.11.2024 г.) 

 

Цель: формирование положительного отношения к труду через 

ознакомление детей с трудом взрослых и непосредственного участия детей в 

посильной трудовой деятельности в детском саду и дома, активизировать 

родителей к совместной деятельности по вопросам трудового воспитания. 

 

Задачи:  

- развивать желание и умение трудиться; 

- формировать умение работать в коллективе, умение планировать 

последовательность своей работы; 

- формировать умение доводить начатое дело до конца; 

- продолжать расширять представления детей о труде взрослых, его роли в 

обществе и жизни каждого человека; 

- воспитывать ценностное отношение к собственному труду, труду других 

людей и его результатам;  

- обогатить знания родителей в вопросах трудового воспитания детей 

дошкольного возраста. 



Ожидаемые результаты: 

- получат необходимые знания о разных профессиях; 

- будут сформированные навыки организации совместного труда; 

- повысится интерес и уважение к труду, желание помогать старшим; 

- осознание родителями важности трудового воспитания дошкольников. 

 

1. План реализации проекта: 

I этап проекта – подготовительный 

1. Постановка целей, задач, прогнозирование результатов. 

2. Изучение методических пособий и литературы по выбранной тематике 

проекта. 

3. Подбор стихотворений, художественной литературы, стихов, загадок,  

пословиц о труде и профессиях. 

4. Подготовка консультаций, рекомендаций для родителей. 

5. Разработка плана проведения мероприятий проекта. 

  

II этап проекта – практический 

РАБОТА С ДЕТЬМИ: 

Беседа: «Зачем нужно трудиться» 

Цель: рассказать о важности труда  в жизни человека, о его полезности и 

значимости. 

Беседа «Профессии родителей» 

Цель: познакомить с профессиями родителей,  расширить представление о 

многообразии профессий, воспитывать уважение к людям разных профессий. 

Беседа: «Погорим о труде библиотекаря» 

Цель: дать первичные знания детям о труде библиотекаря. Рассказать, что 

библиотека это домик для книг. 

Беседа: «Мои обязанности дома и в детском саду» 

Цель: обсудить с детьми, почему важно помогать старшим, учить 

рассказывать о своих обязанностях, воспитывать уважение к труду взрослых, 

поощрять самостоятельность. 

Беседа: «Каждой вещи свое место» 

Цель: развитие навыков самообслуживания, трудовых  навыков, воспитывать 

привычку убирать все на  свои места. 

 

ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: 

«Дежурство в уголке природы» 

Задача: закрепить знания о комнатных растений и особенности ухода за 

ними, выбирать способы опрыскивания и очистки растений в соответствии с 

их строением, формировать умение  сочетать трудовую деятельность в 

уголке природы с наблюдением за ростом и развитием растений. 

Коллективный труд :«Уборка участка детского сада» 

Задача: организовать совместную трудовую деятельность взрослых и детей, в 

процессе которой формируются трудовые навыки, воспитывать желание  

трудиться коллективно, помогая друг другу, доводить начатое дело до конца. 



Трудовые поручения: «Наведем порядок в группе». 

Задачи: совершенствовать умение поддерживать порядок в шкафах с 

игрушками, оборудованием,  замечать непорядок, предлагать устранять его, 

при необходимости оказывать друг другу помощь. 

«Дежурство по занятиям» 

Задачи: закреплять навык самостоятельно и добросовестно выполнять 

обязанности дежурного. Развивать трудолюбие, желание помогать взрослым. 

Воспитывать желание трудиться для блага других, оценивать результат своей 

работы. 

«Дежурный по столовой»  
Задачи: формировать навык самостоятельно, без напоминания взрослого 

выполнять обязанности дежурных по столовой, сервировать стол, убирать 

посуду после еды, сметать щеточкой со столов. 

Трудовое поручение: «Протираем строительный материал и игрушки» 

Задачи: совершенствовать трудовые умения детей, учить  выполнять 

полученные задания самостоятельно, понимать значимость своего труда. 

Поощрять инициативу в оказании помощи взрослым. 

Самообслуживание: «Путешествие в страну чистоты» 

Задачи: Закреплять умение самостоятельно одеваться и раздеваться в 

определенной последовательности, правильно размещать свои вещи и обувь  

в шкафу, своевременно ухаживать (в случае загрязнения чистить, мыть, 

сушить), аккуратно раскладывать и развешивать одежду на стуле перед сном, 

закреплять умение застегивать и расстегивать разные виды застежек. 

Формировать привычку следить за своим внешним видом, напоминать това-

рищам о неполадках в их внешнем виде, помогать устранять их. 

Ручной труд: «Скорая помощь для книжек» 

Цель: развивать трудовую деятельность посредством ручного труда, 

Воспитывать терпение, аккуратность, старательность. 

 

ИГРОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Дидактические игры  

«Профессии» 

Цель: закрепить названия профессий и действий, которые совершаются ими. 

«Кому что нужно для работы» 

Цель: расширять и уточнять представления детей о предметах 

окружающего мира (материалах, инструментах, оборудовании и т. п., 

необходимых для работы людям разных профессий).  

«Правила гигиены» 

Цель: закреплять культурно-гигиенические навыки (умывание, одевание, 

чистка зубов, причесывание, купание),  формировать умения показывать эти  

движения при помощи мимики и жеста и отгадывать по показу. 

«Можно и нельзя» 

Цель: закрепить правила обращения с книгами, воспитывать бережное 

отношение к книге. 

 



СЮЖЕТНО - РОЛЕВАЯ ИГРА 

Игра «Школа» 

Цель: формирование умения творчески развивать сюжет игры. Обучение 

детей справедливо распределять роли в играх. Побуждение детей 

воспроизводить в играх бытовой и общественно полезный труд взрослых. 

Игра «Библиотека» 
Цель: согласовывать собственный игровой замысел с замыслом сверстников, 

менять роли по ходу игры. Отображать в игре знания об окружающей жизни, 

показать социальную значимость библиотек.  

Игра «Семья» 
Цель: побуждение детей творчески воспроизводить в играх быт семьи. 

Совершенствование умения самостоятельно создавать для задуманного 

сюжета игровую обстановку. Формирование ценных нравственных чувств 

(гуманности, любви, сочувствия и др.). 

 

ЧТЕНИЕ ХУДОЖЕСТВЕННОЙ ЛИТЕРАТУРЫ 
Т.Шорыгина «Сказка о трех братьях» 

С.Михалков «А что у вас» В.Маяковский « Кем быть» 

Д.Родари « Чем пахнут ремесла»  

А.Барто «Девочка чумазая», «В школу» 

К.Чуковский «Айболит» 

Е.Пермяк «Для чего руки нужны» 

В.Осеева «Сыновья» 

Е.Серов «Стирка» 

Чтение пословиц, загадок, стихов о профессиях 

 

РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ 

Анкетирование «Трудовое воспитание в семье», «Семейное чтение». 

Консультация «Приобщение ребенка к труду в семье» (буклеты). 

Индивидуальные беседы. 

Флешмоб «Как я помогаю дома» 

 

III этап проекта - итоговый 

1. Фотоотчет о проделанной работе 

2. Оформление фотовыставки по итогам флешмоба 

3. Презентация по итогам проекта 

 

ВЫВОДЫ: 
Трудовое воспитание является очень важным и нужным для детей 

дошкольного возраста. Реализация проекта помогла расширить знания детей 

о труде, о его пользе, его необходимости в повседневной жизни, накопление 

практического опыта, формировании навыков и умений, быть 

самостоятельными и целеустремленными, а также помогла родителям 

рассказать о том, какую важную роль играет трудовое воспитание в 

дошкольном возрасте. 



Выступление для родителей «Трудовое воспитание в семье как средство 

приобщения дошкольника к современному миру, его ценностям» 

Труд становится великим воспитателем, когда он входит в жизнь 

наших воспитанников, дает радость дружбы и товарищества, развивает 

пытливость и любознательность, рождает новую красоту в окружающем 

мире, пробуждает первое гражданское чувство — чувство созидателя 

материальных благ, без которых невозможна жизнь человека. 

В. А. Сухомлинский 

Труд детей дошкольного возраста является важнейшим средством 

воспитания. Весь процесс воспитания детей в труде организовывается так, 

чтобы они научились понимать пользу и необходимость труда для себя и для 

коллектива. Трудолюбие и способность к труду не дается от природы, но 

воспитывается с самого раннего детства. Труд развивает умственные 

способности ребенка: его сообразительность. В труде ребенок знакомится со 

свойствами предметов и явлений, получает знания о профессиях, об орудиях 

труда, приобретает навыки работы с ними и познает мир социальных 

отношений между людьми. 

Трудовая деятельность способствует повышению общего развития 

детей, расширению их интересов, появлению простейших форм 

сотрудничества, формированию нравственных качеств. 

Воспитание трудолюбия у ребенка – это сложная и многоплановая задача. 

Ребенок, умеющий справляться с домашней работой, в дальнейшем будет 

более легко справляться и с различными жизненными трудностями. 

Привычка к труду делает ребенка ответственным, значимым, 

самостоятельным. А вот отсутствие желания и умения что-то делать по дому 

являются признаком инфантильности и эгоизма. 

 

Самые частые ошибки родителей: 

 Ироническое, пренебрежительное отношение к труду ребенка. 

«Отойди, ты все испортишь», – постоянно слышит малыш. Ирония и 

пренебрежение отобьет охоту даже у взрослого, что же говорить о 

малыше. 

 Стремление родителей все сделать самим. Нехватка времени и 

нежелание переделывать работу за ребенком приводит к тому, что 

родители делают все сами – даже то, что малыш в состоянии сделать 

сам. 

  Приучение к труду силой. Не часто, но все же случается, что родители 

слишком требовательны к ребенку. Они не только дают ему слишком 

много работы, но и заставляют его делать все идеально. У многих 



детей в данной ситуации возникает вполне объяснимое отвращение к 

труду. 

  Нежелание родителей помогать. Некоторые родители считают, что 

малыш должен до всего доходить «своим умом». Возможно, иногда это 

полезно, однако в большинстве случаев ребенок лишается поддержки в 

виде опыта и мудрости взрослых. Это ведет к отставанию от 

сверстников. 

Что делать? 

1. Не запрещайте ребенку помогать вам. 

Наоборот, выразите радость и дайте понять ребенку, что без его 

помощи вам не обойтись. Если вы опасаетесь, что ваша квартира сильно 

пострадает после такой помощи, то давайте задания сами. Можно попросить 

собрать игрушки, протереть пыль, полить цветы или дать другие несложные 

задания. Когда ребенок справится, обязательно похвалите его, даже если что-

то получилось не так.  Понятно, что взрослым проще и быстрее сделать все 

самим, но дайте ребенку  возможность ощутить свою полезность. 

2. Превратите домашнюю работу в игру. 

Если вы не хотите напрочь отбить желание ребенка вам помогать – не 

заставляйте его.  А просто превратите домашнюю работу в игру. Вариантов 

много. Можно устроить соревнование: кто быстрее соберет игрушки, кто 

чище вымоет тарелку и т.д. Можно приобщать к выполнению 

работы  игрушки: мама с зайцем моет посуду, а дочка с мишкой протирают 

пыль. Еще вариант – придумать небольшую сказку про мытье посуды или 

вытирание пыли.  Возможно, вы придумаете свою игру. Самое главное, 

чтобы ребенку было интересно. 

3. Еще одно очень важное правило – доверьте ребенку выполнять 

определенные вещи. 

Пусть у каждого в семье будут распределены обязанности.  Дайте 

малышу почувствовать себя полноценным помощником. Пусть в его 

обязанности будет входить уборка игрушек, полив цветов и т.д. Когда 

ребенок увидит, что каждый в семье выполняет свои обязанности, то он 

осознает свою важность,    и не будет отказываться от работы. 

4. Объясняйте ребенку, что вы от него хотите. 

Многие взрослые привыкли, что их понимают с полуслова. Не ждите 

этого от детей. Если вы тяжело вздыхаете и говорите, что вам тяжело одной 

все делать по дому, не ждите, что ребенок сам догадается вам помочь. Нужно 

четко сформулировать, какую помощь вы хотите получить от ребенка. Не 

ругайте ребенка, если он не понимает, что вы хотите. Попробуйте объяснить 



еще раз. Очень важно не повышать голос, не говорить приказным тоном, а 

спокойно просить ребенка о конкретной помощи. Очень хорошо, если вы 

предложите ребенку сделать что-то вместе. Можно предлагать ребенку 

выбор: «Ты будешь мыть посуду или вытирать пыль?» Чтобы ребенок 

понимал обязательность домашней работы, но имел право выбора. 

5.  Самое главное – не забываем хвалить ребенка! 

Многие родители совершают ошибку, обещая за выполненную работу 

материальные поощрения: вымоешь посуду – куплю мороженое, польешь 

цветы – пойдем на аттракционы. 

Ребенок быстро привыкнет к такой схеме и будет вам помогать только 

за определенное вознаграждение. 

Надо приучать малыша к тому, что помогая вам, он приносит пользу 

близким людям. Он должен испытывать гордость за то, что может 

самостоятельно выполнять какое-то задание. Постарайтесь малышу давать 

задания, которые у него лучше получаются. 

6. И последнее – не забывайте, что родители всегда являются примером 

для детей. 

Обратите внимание, с какими эмоциями, словами, настроением вы 

выполняете домашнюю работу. Если она вызывает у вас отвращение, 

раздражение, вы всем своим видом показываете, как ненавидите мыть пол 

или посуду.  Я сомневаюсь, что ребенок захочет делать домашние дела, 

увидев, как они не нравятся Вам. Старайтесь всем своим видом и поведением 

вызвать у ребенка желание вам помочь. Он должен понять, что это 

интересно. 

Параллельно с трудовым воспитанием необходимо воспитывать 

уважение к труду взрослых, к бережному отношению его результатам. Слова 

нотации, как известно, методы для ребенка малоубедительные. Он должен 

видеть добрый пример взрослых. 

В заключении хочется отметить, что правильное воспитание 

невозможно представить, как воспитание нетрудовое. 

Труд всегда был основанием для человеческой жизни, благополучия 

человека. Следует помнить, что труд – это дело чести, славы доблести. 

Поэтому задача взрослых, в первую очередь родителей – научить ребенка 

трудиться, привить ему интерес к трудовой деятельности, желание помогать. 

 

Успехов Вам в воспитании ваших детей! 

 



Консультация для родителей 

«Как приобщить ребёнка к труду» 

Воспитание трудолюбия у ребенка – это сложная и многоплановая задача. 

Ребенок, умеющий справляться с домашней работой, в дальнейшем будет более 

легко справляться и с различными жизненными трудностями. Привычка к труду 

делает ребенка ответственным, значимым, самостоятельным. А вот отсутствие 

желания и умения что-то делать по дому являются признаком инфантильности и 

эгоизма. 

Самые частые ошибки родителей: 

 Ироническое, пренебрежительное отношение к труду ребенка. «Отойди, ты 

все испортишь», – постоянно слышит малыш. Ирония и пренебрежение 

отобьет охоту даже у взрослого, что же говорить о малыше. 

 Стремление родителей все сделать самим. Нехватка времени и нежелание 

переделывать работу за ребенком приводит к тому, что родители делают все 

сами – даже то, что малыш в состоянии сделать сам. 

  Приучение к труду силой. Не часто, но все же случается, что родители 

слишком требовательны к ребенку. Они не только дают ему слишком много 

работы, но и заставляют его делать все идеально. У многих детей в данной 

ситуации возникает вполне объяснимое отвращение к труду. 

  Нежелание родителей помогать. Некоторые родители считают, что малыш 

должен до всего доходить «своим умом». Возможно, иногда это полезно, 

однако в большинстве случаев ребенок лишается поддержки в виде опыта и 

мудрости взрослых. Это ведет к отставанию от сверстников. 

Что делать? 

1. Не запрещайте ребенку помогать вам. 

Наоборот, выразите радость и дайте понять ребенку, что без его помощи вам 

не обойтись. Если вы опасаетесь, что ваша квартира сильно пострадает после такой 

помощи, то давайте задания сами. Можно попросить собрать игрушки, протереть 

пыль, полить цветы или дать другие несложные задания. Когда ребенок справится, 

обязательно похвалите его, даже если что-то получилось не так.  Понятно, что 

взрослым проще и быстрее сделать все самим, но дайте ребенку  возможность 

ощутить свою полезность. 

2. Превратите домашнюю работу в игру. 

Если вы не хотите напрочь отбить желание ребенка вам помогать – не 

заставляйте его.  А просто превратите домашнюю работу в игру. Вариантов много. 

Можно устроить соревнование: кто быстрее соберет игрушки, кто чище вымоет 

тарелку и т.д. Можно приобщать к выполнению работы  игрушки: мама с зайцем 

моет посуду, а дочка с мишкой протирают пыль. Еще вариант – придумать 

небольшую сказку про мытье посуды или вытирание пыли.  Возможно, вы 

придумаете свою игру. Самое главное, чтобы ребенку было интересно. 



3. Еще одно очень важное правило – доверьте ребенку выполнять 

определенные вещи. 

Пусть у каждого в семье будут распределены обязанности.  Дайте малышу 

почувствовать себя полноценным помощником. Пусть в его обязанности будет 

входить уборка игрушек, полив цветов и т.д. Когда ребенок увидит, что каждый в 

семье выполняет свои обязанности, то он осознает свою важность,    и не будет 

отказываться от работы. 

4. Объясняйте ребенку, что вы от него хотите. 

Многие взрослые привыкли, что их понимают с полуслова. Не ждите этого от 

детей. Если вы тяжело вздыхаете и говорите, что вам тяжело одной все делать по 

дому, не ждите, что ребенок сам догадается вам помочь. Нужно четко 

сформулировать, какую помощь вы хотите получить от ребенка. Не ругайте ребенка, 

если он не понимает, что вы хотите. Попробуйте объяснить еще раз. Очень важно не 

повышать голос, не говорить приказным тоном, а спокойно просить ребенка о 

конкретной помощи. Очень хорошо, если вы предложите ребенку сделать что-то 

вместе. Можно предлагать ребенку выбор: «Ты будешь мыть посуду или вытирать 

пыль?» Чтобы ребенок понимал обязательность домашней работы, но имел право 

выбора. 

5.  Самое главное – не забываем хвалить ребенка! 

Многие родители совершают ошибку, обещая за выполненную работу 

материальные поощрения: вымоешь посуду – куплю мороженое, польешь цветы – 

пойдем на аттракционы. 

Ребенок быстро привыкнет к такой схеме и будет вам помогать только за 

определенное вознаграждение. 

Надо приучать малыша к тому, что помогая вам, он приносит пользу близким 

людям. Он должен испытывать гордость за то, что может самостоятельно выполнять 

какое-то задание. Постарайтесь малышу давать задания, которые у него лучше 

получаются. 

6. И последнее – не забывайте, что родители всегда являются примером для 

детей. 

Обратите внимание, с какими эмоциями, словами, настроением вы выполняете 

домашнюю работу. Если она вызывает у вас отвращение, раздражение, вы всем 

своим видом показываете, как ненавидите мыть пол или посуду.  Я сомневаюсь, что 

ребенок захочет делать домашние дела, увидев, как они не нравятся Вам. Старайтесь 

всем своим видом и поведением вызвать у ребенка желание вам помочь. Он должен 

понять, что это интересно. 

Успехов Вам в воспитании ваших детей! 

 



«Труд – это могучий воспитатель в педагогической системе воспитания»

А. С. Макаренко

Воспитатель: 

Федотова Татьяна Юрьевна

Старшая группа «Б»

Проект 
«Трудиться – всегда пригодиться»



Актуальность
Трудовое воспитание является одной из важнейших сторон воспитания 
подрастающего поколения. Проблемы трудового воспитания 
достаточно актуальны для детей дошкольного возраста, так как на этом 
этапе у ребенка происходит формирование личностных качеств, 
умений и стремления к труду. В детском саду трудовое воспитание 
заключается  в приобщении детей к доступной им трудовой 
деятельности, в ознакомлении  воспитанников  с трудом взрослых. В 
процессе ознакомления с трудом взрослых воспитатель формирует у 
детей положительное отношение к их труду, бережное отношение к его 
результатам, стремление оказывать взрослым посильную помощь. 
Благодаря труду дети становятся изобретательными, внимательными,  
усидчивыми, обязательными, физически сильными и здоровыми.



Участники проекта:

- дети старшей группы;

- воспитатель группы; 

- родители.

Сроки проведения:

Краткосрочный - 2 недели (с 28.10.2024 г. по 08.11.2024 г.)

Цель: формирование положительного отношения к труду через 
ознакомление детей с трудом взрослых и непосредственного участия 
детей в посильной трудовой деятельности в детском саду и дома, 
активизировать родителей к совместной деятельности по вопросам 
трудового воспитания.



Задачи
- развивать желание и умение трудиться;

- формировать умение работать в коллективе, умение 
планировать последовательность своей работы;

- формировать умение доводить начатое дело до конца;

- продолжать расширять представления детей о труде взрослых, 
его роли в обществе и жизни каждого человека;

- воспитывать ценностное отношение к собственному труду, 
труду других людей и его результатам; 

- обогатить знания родителей в вопросах трудового воспитания 
детей дошкольного возраста.



Ожидаемые результаты

- получат необходимые знания о разных 
профессиях;

- будут сформированные навыки организации 
совместного труда;

- повысится интерес и уважение к труду, 
желание помогать старшим;

- осознание родителями важности трудового 
воспитания дошкольников.



I этап проекта – подготовительный

1. Постановка целей, задач, прогнозирование 
результатов.

2. Изучение методических пособий и литературы по 
выбранной тематике проекта.

3. Подбор стихотворений, художественной литературы, 
стихов, загадок,  пословиц о труде и профессиях.

4. Подготовка консультаций, рекомендаций для 
родителей.

5. Разработка плана проведения мероприятий проекта.



II этап проекта – практический



Дежурство в уголке природы



Уборка участка детского сада



Наведём порядок в группе



Дежурство по занятиям



Дежурство по столовой



Самообслуживание: «Путешествие в 
страну чистоты»



Скорая помощь для книжек



Дидактические игры



Правила гигиены



Сюжетно-ролевые игры



Чтение художественной литературы



Работа с родителями

• Анкетирование «Трудовое воспитание в 

семье», «Семейное чтение».

• Консультация «Приобщение ребенка к 

труду в семье» (буклеты).

• Индивидуальные беседы.



Флешмоб «Как я помогаю дома»



Флешмоб «Как я помогаю дома»



Флешмоб «Как я помогаю дома»



Флешмоб «Как я помогаю дома»



III этап проекта – итоговый

1. Фотоотчет о проделанной работе

2. Оформление фотовыставки по итогам 

флешмоба

3. Презентация по итогам проекта



Вывод
Трудовое воспитание является очень важным и 
нужным для детей дошкольного возраста. 
Реализация проекта помогла расширить знания 
детей о труде, о его пользе, его необходимости в 
повседневной жизни, накопление практического 
опыта, формировании навыков и умений, быть 
самостоятельными и целеустремленными, а также 
помогла родителям рассказать о том, какую важную 
роль играет трудовое воспитание в дошкольном 
возрасте.
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